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RH-TPE

Un accompagnement gratuit et personnalisé
sur foutes les questions de gestion des RH
dédié aux tres petites entreprises du territoire,
tous secteurs d'activités confondus.

/0\ Découverle de volre enlreprise

Parce que chaque entreprise est unique, nous

vous rencontrons sur votre lieu de travail.

Nous prenons le temps de la découverte de

vos activités, de votre organisation et de vos
problématiques RH.

,

Une prestation souple s'adaptant

a la situation de votre entreprise.

Un diagnostic de 1¢" niveau est posé sur
vos pratiques et vos outils pour adapter
I'appui et les conseils & vos besoins.

Nous vous proposons une sensibilisation et un
apport de solutions sur les sujets du recrutement,
du management des compétences, de la
gestion des effectifs, de la formation...

Nous vous mettons en relation avec les

partenaires du développement économique,
de I'emploi et de la formation.

()\ Covislruction de solutions




Tres bon contact et
de bons conseils

Des outils qui permettent
d’aller plus loin dans la
réflexion sur I'organisation

Une visite agréable,
une forme de soutien, des
explications claires

el précises
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